UNITAT DIDACTICA “LA PRIMERA FEINA”
ESO, FPB, FPGM

Objectius d'aprenentatge

e Ser conscients que cercar una primera feina no és facil i necessita
preparacio.
Ser capacos de fixar-se un objectiu laboral.
Ser capacos d’identificar qui sén, les seves competéencies i com les poden
reflectir en un CV i una entrevista.

e Ser conscients de la importancia de la seva presencia a Internet i xarxes
socials quan cerquen feina.

e Ser capacos de cercar feina a llocs de confianca i/o especifics per a joves i
evitar ofertes falses.

Punts importants per al docent

El taller esta concebut perque els alumnes aprenguin mitjancant les preguntes, la
reflexid i I'autoconeixement.

Destinataris
Alumnes de 4t d’ESO, FPB i FPGM, a partir de 16 anys sense experiencia laboral o
amb molt poca.

Materials necessaris
Projector, pissarra normal, videos, imatges, boligraf o llapis.

Dinamica Format Material Temps

-Pregunta: En grup: Imatges de | 5 minuts

Qui té alguna experiéncia cada alumne que I'annex 3

laboral? Cal explicar que en tengui, explica la

també inclou voluntariats, seva experiencia,

cangurs, classes particulars, de quéion,

negocis familiars... durada, etc.

-Projeccié del video La primera | Tot el grup. Enllag video: 5 minuts

feina https://www.yo
utube.com/wat

. ch?v=ke1_XuT4

-Joc Que has de fer quan Tot el grup. WES

cerques feina (per veure si han Enllag al joc: 5 minuts

estat atents al video) https://mle
kogames.itc
h.io/qu-has
-de-fer-qua




n-cerques-f
eina

Proposta: fer un exercici Individual: Fitxa «Qui 15 minuts
d’autoconeixement per el/la docent explica | som jo» a
reflexionar i reflectir les els apartats de la I'annex 1
capacitats i competencies fitxa, i dona (la fitxa és un
propies en el full (o esborrany) [ exemples de ggs:tmi”ethan
que se’ls facilita respostes, que de gujrdari
poden ser obertesi | anar omplinta
sense limitacié. La | casaoaaltres
fitxa queda en sessions a
poder dels :fes;eél(;om per
alumnes; s'ha 'apartat de
d’explicar que no presentacio,
és un exercici que | queéselque
s’hagi de quedar el | Més costa)
docent, pero si que
cal intentar que
tothom ompli
alguna cosa de
cada apartat.
Posada en comu: dos o tres En grup: la resta Fitxa “Qui 10 minuts
voluntaris llegeixen la seva d’alumnes poden som jo”
fitxa en veu alta agafar idees per a
la seva fitxa.
Pregunta: “Com podem En grup: pluja Infografiaa | 10 minuts
detectar una oferta de feina d’idees. I'annex 2
falsa?»
Projeccié del video Enllag al 7 minuts
d’entrevista “Heineken: el video:https://w
. " ww.youtube.co
candidato m/watch?v=_qE
sA8077al
Pregunta: “Que és el que En grup.
s'esta valorant en aquesta
entrevista?”
Dinamiques complementaries (si | Format Material Temps
hi ha més temps o altres
sessions)
Avaluacio entre iguals En parelles afins: Fitxa “Qui 16 minuts
comenten per torns | som jo”

de 8 minuts els

apartats de la fitxa i
s’ajuden a omplir o
completar |'apartat




de punts forts i
punts febles (o
altres apartats que
sorgeixin), en clau
constructiva i de
conversa.

Role playing: presentacio per a
entrevista

En parelles: 1 fa
d’entrevistador i
I"altre,
d’entrevistat, en
torns de 8 minuts;
es presenten
segons la
presentacié que
han preparat a la
fitxa “Qui som jo”.

16 minuts

Egosurfing: cercar-se un@
mateix@ a Google

Individual: cada
alumne es cerca
amb el seu nom
complet a Google
per veure que surt i
gue trobaria una
empresa si el
cercas. Un parell de
voluntaris
expliquen el que
han trobat i si
troben que els
beneficia o
perjudica a I'hora
de cercar feina.

Ordinador o
mobil

15 minuts

Materials per als professors

ANNEX 1
Fitxa “Qui som jo”
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personals

{:} Que sé fer?
Qué m'agrada fer?

Queé he aconseguit? De qué estic orgullos@?
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A FAVOR:

EN CONTRA:

Quines experiéncies laborals he tengut?

voluntariats, classes repas, monitor@. negocis familiars

Info

jove

Actituds

Aspectes de la nostra personalitat que influeixen en la recerca de feina

@ Queé he de millorar?

Com me podria presentar?
Amb tota lainformacié anterior fes una petita presentacié teva,
amb frases que et defineixen, interessos, competéncies, etc.
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ANNEX 2
Infografia sobre com detectar ofertes de feina falses

COM DETECTAR OFERTES
DE FEINA FALSES?
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ANNEX 3
Imatges

BORSA DE FEINA
Info’» Jove
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CERQUES FeINA?
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Vigil2 sempre 2mb les of ertes de Feind

falses, Intesnet estd ple Je FAKES!

(®) TREBALLA DES DE CRSA |
i;‘}*.,? ';'4, \ Y >

\ MNOLTS DE DOBLERS ]

3 N
i
G CONSELLERIA IB >>

O AFERS SOCIALS Institut Balear
I 1ESPORTS jove | de la Joventut
B -—

y N\



Cuid2a 12 teva preséncia pasfessional
2 Internet.

ST CERQUES FEINA, HAS DE
TENIR EN COMPTE QUE TOT EL
QUE COMPARTEIXES A INTERNET
HO PODEN VEURE LES EMPRESES
QUE CONTRACTEN.
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No t'sblidis Je preparan-te bé pen 2 les entrevistes!
Si sén en Iinid 2sse9usa’'t que teot Funcieni: Wifi,

CAMERD, MiCrs, llum...







